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Revidering av delegationsordning(von/2018:181)

Forslag till beslut
1.Vard- och omsorgsnamnden antar delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att delegationsordningen galler fran-
och med den 1 december 2018 och ersétter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsforvaltningen har gjort en storre dversyn av ndmnden de-
Iegatlonsordnlng Oversynen har resulterat i ett stort antal &ndringar, bade
till innehall och struktur. Det reviderade forslagets struktur Gverensstammer
nu med kommunstyrelsen och flera andra ndmnders delegationsordning.
Syftet med Gversynen ar att pa ett rattssakert satt férenkla namndens besluts-
fattande samt géra den tydligare och mer lattforstaeligt. Tillagg i beslutan-
deratten foreslas inom vissa omraden dar delegationen varit otydlig for att
mota ny lagstiftning.
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Vvard- och omsorgsforvaltningen

2018-10-15 Dnr von/2018:181
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut
1.Vard- och omsorgsnamnden antar delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att delegationsordningen galler fran-
och med den 1 december 2018 och ersétter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsforvaltningen har gjort en storre versyn av namnden
delegationsordning. Oversynen har resulterat i ett stort antal andringar, bade
till innehall och struktur. Det reviderade forslagets struktur 6verensstammer
nu med kommunstyrelsen och flera andra ndmnders delegationsordning.
Syftet med Gversynen &r att pa ett rattssakert satt forenkla namndens
beslutsfattande samt gora den tydligare och mer lattforstaeligt. Tillagg i
beslutanderatten foreslas inom vissa omraden dar delegationen varit otydlig
for att moéta ny lagstiftning.

Arende

Vard- och omsorgsforvaltningen har genomfort en storre dversyn av
namndens delegationsordning och tagit fram ett forslag pa en reviderad
delegationsordningen. Syftet med dversynen ar att pa ett rattssakert satta
foérenkla namndens beslutsfattande samt géra den tydligare och mer
lattforstaeligt.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till reviderad delegationsordning
har forankrats i vard- och omsorgsférvaltningens ledning samt stamts av
med berdrda funktioner inom kommunledningsférvaltningen.

Forandringar av strukturen

Strukturen i delegationsordningen har gjorts om, och liknar nu strukturen
som kommunstyrelsen och flera andra ndmnder har. Férutom
delegationsbeslut finns redovisas nu dven vissa verkstallighetsatgarder i
delegationsordningen, detta for att ge en hanvisning om vem som far vidta
olika verkstéllighetsatgarder. Féljande stycken har dndrats:

Stycke A: hér redogors for delegation till fortroendevalda.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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Stycke B (Overgripande drenden/allménna drenden): éverensstammer till
viss del med stycke (A) i tidigare delegationsordningen.

Stycke D (Ekonomi), E (Upphandling) och F (Avtal): nya stycken som
tidigare till viss del ingick i stycke (A).

Stycke G (Verksamhetsspecifik delegation): sammanslagning av stycke
B (Myndighet), C (Omsorg om personer med funktionsnedséttning), D
(Aldreomsorg), E (Halso- och sjukvérd) och F (Lex Sarah) i den tidigare
delegationsordningen.

Forandring av sakinnehall

I samband med 6versynen foreslas ocksa flera andringar av sakinnehallet.
Bland annat har flera beslutspunkter lagts till med anledning av
Dataskyddsforordningen som tradde i kraft i maj 2018. Flera fortydliganden
och tillagg har ocksa gjorts i styckena ekonomi, avtal och upphandling for
att sakerstalla att ratt beslut fattas av ratt person. Aven flera mindre
forandringar har gjorts i vriga stycken. For att askadliggora skillnaderna
mellan den nuvarande delegationsordningen och det reviderade forslaget
laggs bagge handlingarna med som bilagor till tj&nsteskrivelsen.

Bilagor
1. Delegationsordning- att galla fran 2018-12-01
2. Nuvarande delegationsordning

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen (styrdokumentsamlingen)
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Generella regler for delegation fran vard- och omsorgsnamnden

Delegation av beslutanderitt

Med delegation av beslutanderatt avses vard- och omsorgsnamndens ratt att lata ndgon annan fatta beslut & vard- och omsorgsnamndens
vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad
beslutanderéatt benamns delegat. Delegaten fattar beslut pa namndens vagnar och besluten galler pA samma satt som om namnden sjalv
fattat dem. Den tjansteman, till vilken beslutanderatten ar delegerad, har alltid ratt att 6verlamna arendet till nAmnden/ ansvarig chef for
avgorande.

Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, vilket innebar att beslutet inte géaller.

Syfte

Syftet med att vard- och omsorgsnamnden delegerar sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda mojlighet att agna mer tid och uppmarksamhet at
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom Kkortare beslutsvagar och snabbare
handlaggning och att darigenom uppna béttre service och tkad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstalldas
befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 88 samt 7 kap. 5-8 §8 kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler for delegering av beslutsratten, det vill sédga
ratten att besluta pd en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av darenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill
sédga till anstalld och fortroendevald i forening. Namnden ska aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation
ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan ocksa delegeras helt eller
delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar
namnden fran att slutligen avgora arendet. | stéllet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden till
fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som
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vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nAmnden. Beslutanderéatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att det
foreligger alternativa lésningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en mangd
atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstallande atgarder”. Nagra
klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar turordningsprincip.
Det far alltsa inte finnas utrymme for sjélvstandiga bedomningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten for de anstallda att vidta
sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att
den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren
verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som &r ren verkstéllighet kan vara svar att dra. Den férandring som den
kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an tidigare kan darigenom
komma att hanforas till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga vardagliga atgarder inom
forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanforas till ren verkstéllighet aven om de innefattar ett visst matt av sjalvstandigt
stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkop, fastighetsforvaltning och
personaladministration dar intresset av laglighetsprovning inte kan vara sarskilt stort. Det &r av central betydelse att delegationsbeslut ar éverklagbara. Beslut
som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet fér egen sjalvstandig prévning ar mycket begréansat och
verkstallande och forberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet for vad som ar rent verkstallande eller férberedande
ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsforteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat &r javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstdende eller om
arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av

4(39)




BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2018:181

Datum 2018-12-01

arendets utgang,
e arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
¢ han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i saken, eller
e deti dvrigt finns ndgon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten beddms vara javig ska drendet omedelbart 6verlamnas till narmast éverordnad chef eller till vard- och omsorgsnamnden. Reglerna om jav
finns i 6 kap. 28 — 32 8§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla situationer.

Vard- och omsorgsnamnden far aterkalla delegation och dven 6verta ett dirende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Vard- och omsorgsnamnden har
ocksa ratt att utan vidare ta 6ver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt
och det darfor ar pakallat att nAmnden sjalv beslutar i arendet.

Hinskjutande av drende till vard- och omsorgsnidmnden
Ett rende kan i ett enskilt fall vara av sddan beskaffenhet att namnden bor besluta i drendet, trots att drendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till vard- och omsorgsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har

overklagats,

e arenden som rdr myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

o arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersittare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat dvertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjansteforrattande eller tillférordnad erséttare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild erséttare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast dverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren évertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderétten.
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Utformning av delegationsbeslut

| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i namnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras. Ett beslut ska innehalla
uppgifter om:

Arendet (arendeidentifiering)

Beslut

Beslutsdatum

Motivering (nar lagen sa kraver)

Delegat

Eventuellt &rendenummer/diarienummer

Beslut om att teckna avtal dokumenteras genom avtalets tecknande.

Anmalan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stod av delegation ska det anmalas till vard- och omsorgsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas, oavsett om beslutet kan
Overklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anméalan &r viktig for att kunna berékna éverklagandetiden for
laglighetsprévning. Daremot behover verkstallighetsatgarder (det vill saga sadant som inte &r beslut i kommunstyrelsens mening, dar det inte finns utrymme
for sjalvstandiga bedomningar) inte anmalas till namnden. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till vard- och omsorgsnamnden om det ar av
informationsintresse fér namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till vard- och omsorgsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet lamnas till namnden for
anmalan. Delegat ska lamna anmaélan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till vard- och
omsorgsnamnden.

Overklagande
Delegationsbeslut kan tverklagas pd samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av vard- och omsorgsnamnden. Det sker med stod av regler
i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-forhandling
Delegat svarar i forekommande fall fér att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgérs innan beslut fattas.
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Medelstackning for beslut
Innan ett beslut fattas &r delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen for egen budget, det vill sdga att
medelstéackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkdép
Uppdelning av inkop for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljéarbetet
Namnden fordelar arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumentet
"Fordelning av arbetsmiljéuppgifter”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Beslutsfattare

Forkortning/ fortydligande

Ansvarig chef

Den chef som ar ansvarig for verksamheten

Bistandshandlaggare

Bitradande enhetschef

Chef lokalférsorjning

Ekonomichef

Enhetschef

Dataskyddsombud

DSO

Enhetschef

Forvaltningschef

Handlaggande tjansteman

HR operativ chef

HR specialist

IT- samordnare

Kommunijurist

Kvalitetschef

LSS-handlaggare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAS

Narmast dverordnad chef

Narmast overordnad chef till den det beror

Namnsekreterare

Ordférande

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Redovisningschef vid kommunledningsforvaltningen

Sektionschef

Sektionsledare

Upphandlingschef

Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamndens forste eller andre vice ordforande

Verksamhetschef
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Benédmning

Forkortning

Allméan dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning
(EVU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende p& behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG

DSF

Allm&nna bestdmmelser AB
Arbetsmiljoforordning (1977:1166) ArbMFor
Arbetsmiljélag (1977:1160) ArbMLag
Forvaltningslag (2017:900) FL
Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL
Huvuddverenskommelse HOK
Kommunallag (2017:725) KL

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrinetsforordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd LAS

Lag ( 1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Lag (1997:735) om Riksfardtjanst

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrande LSS
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL
Smittskyddslagen (2014:168) SmittskL

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna radd (SOSFS 2011:5) om lex
Sarah

SOSFS 2011:5

Socialtjanstférordningen (2001:937)

SoF
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Socialtjanstlag (2001:453) SoL
Sakerhetsskyddsforordningen (1996:633)

Sakerhetsskyddslagen (1996:627)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2018:181

Datum 2018-12-01
Delegationsforteckning

A Delegation till vard- och omsorgsnimndens ordforande och vice ordférande

A
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
Al. Beslut i arenden som ar sa bradskande KL 6.39 Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden). Denna
att namndens avgdrande inte kan avvaktas. omsorgsnamndens beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade
ordférande eller, vid med denna beslutanderatt ska anmaélas vid nAmndens
forhinder, ndmndens forsta nasta sammantrade.
eller andra vice ordférande
A2 Beslut i fraga om fortroendevaldas Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).
tjansteresor (férutom ordférandens) utanfor omsorgsnamndens Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige ordférande Sverige som genomfors som del i fortroendeuppdrag i vard-
och omsorgsnamnden. Beslut ska féregas av samrad med
budgetansvarig. Reserapport ska lamnas till den som fattat
beslut om resan senast tvd manader efter resans slut. Den
som fattat beslut om resan avgér om en reserapport aven
ska avlaggas till namnden. Beslut om fértroendevaldas
resor inom Sverige finns i C5.
A3 Beslut i fraga om vard- och Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Beslut ska
omsorgsnamndens ordférandes tjansteresor omsorgsnamndens 1:e vice foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
utanfér Sverige ordférande lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till namnden.
Beslut om fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 5
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BOTKYRKA KOMMUN

Delegation till anstillda

B. Overgripande idrenden/ allminna irenden

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

B

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

B1 Faststélla intern organisation for Forvaltningschef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

férvaltningen

B2 Omorganisering pa enhetsniva Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

verksamhetschef Samrad ska ske med forvaltningschef fore beslut.

B3 Utlamnande av allmén handling TF Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

OSL Beslut om att lamna ut handlingen fattas av den som har

Beslut om att inte [Amna ut handling samt
beslut om forbehall i samband med att
handling utlamnas

Yttrande 6ver dverklagande av beslut att

Forvaltningschef,
verksamhetschef inom
respektive
verksamhetsomrade som
begéaran beroér

Forvaltningschef med

handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for utlmnande,
ska hen vagra att [lamna ut handlingen. Beskedet kan
[Amnas muntligt. | samband med att tjanstemannen l[amnar
ett negativt besked ska hen upplysa stékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna 6verklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan dverklagas till
kammarratten.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

inte lamna ut allméan handling

kommunjurist som erséttare.

B4 Yttrande till forvaltningsratt/ kammarratt/
hdgsta férvaltningsdomstolen med anledning
av overklagat beslut enligt SoL och LSS

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden)

B5 Yttrande till tillsynsmyndighet och
forvaltningsdomstol gallande sérskild avgift
for icke verkstéllda beslut

Verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)

B6 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i &renden enligt SoL och LSS

Overordnad chef till delegat
som fattat det ursprungliga
beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)

B7 Yttrande till férvaltningsratt/ kammarratt/
hogsta forvaltningsdomstol i 6vriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)

B8 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i dvriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)

B9 Yitrande till tillsynsmyndighet
(Lansstyrelsen, Arbetsmiljoverket,
Inspektionen for vard- och omsorg (IVO), JO,
DO och JK)

Ansvarig chef

Om yttrandet rér myndighetsutévning mot enskilda och &r
av principiell beskaffenhet eller av annars stérre vikt ska
namnden avgora arendet.

B10 Yttrande med anledning av remisser,
dock ej sddana som infordras av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
eller sddana dar annan hantering foreskrivs i
sarskild ordning

Forvaltningschef, ordférande

Om yttrandet ror myndighetsutdévning mot enskilda och ar
av principiell beskaffenhet eller av annars stérre vikt,s ka
namnden avgora arendet
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

B11 Besluta om rattelse/omprdévning av 37- 3988 FL | Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden)
beslut som delegat fattat enligt de ursprungliga beslutet.

forutsattningar som anges 37- 39 88§

forvaltningslagen (2017:900).

B12 Rattelse av skrivfel och liknande 36 8 FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
B13 Avvisa for sent inkommit dverklagande 45§ FL Delegat som fattat det Rattidsprévning ar verkstallighet

ursprungliga beslutet.
Forvaltningschef om ndmnd
fattat beslut i
ursprungsbeslutet

B14 Teckna interna
uppdragsoverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade.

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B15 Foéra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skilienamnder,
vid 6ver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemdta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stéllda

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
kommunjurist,

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum fore beslut.

Behdorigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, dverklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullméktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

forsandelser.

Harutdver befullméktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
ingd forlikning. Ratten att ing& forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B16 Mindre revideringar av namndens
krisledningsplan

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden)

B17 Mindre revideringar av ndamndens
dokumenthanteringsplan

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
Samréd ska ske med registrator och kommunarkivarie

B18 Forvaltningsévergripande riktlinjer

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
som &r av principiell betydelse.

Personuppgiftsbehandling

B19 Beslut om att inga DSF Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmaélas till nAmnden).
personuppgiftsbitradesavtal for nAmndens verksamhetschef

rakning

B20 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 15 Handldaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om bekraftelse p& huruvida DSF Rapporteras till dataskyddsombud

personuppgifter som rér honom eller henne
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till
information”).

B21 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
begéaran fran en registrerad om att fa DSF verksamhetschef.

information om huruvida personuppgifter

som roér honom eller henne haller pa att

behandlas, fa tillgang till personuppgifterna

och information om dndaméal m.m. med

behandlingen. ("Rétt till information”).

B22 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 16 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om att fa felaktiga personuppgifter DSF Rapporteras till dataskyddsombud

som ror honom eller henne rattade eller

ofullstandiga personuppgifter kompletterade.

("Rétt till rattelse™).

B23 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 16 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om att fa felaktiga DSF verksamhetschef

personuppgifter som rér honom eller henne

rattade eller ofullstandiga personuppgifter

kompletterade. ("Ratt till rattelse”).

B24 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handldggande tjnsteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om att fa sina personuppgifter DSF Rapporteras till dataskyddsombud

raderade. ("Rétt till radering”).

B25 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF verksamhetschef. Rapporteras till dataskyddsombud
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

personuppgifter raderade. ("RAtt till
radering”).

B26 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att begransa
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till
begransning av behandling”).

Artikel 18
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B27 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om att begransa
personuppgiftsbehandling. ("Rétt till
begransning av behandling”).

Artikel 18
DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).

B28 Underratta varje mottagare till vilken
personuppgifterna har [amnats ut om
rattelser eller radering av personuppgifter
eller begrénsningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omdjligt eller medfér en
oproportionell anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare pa den
registrerades begéaran.

Artikel 19
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B29 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om fa ut de personuppgifter som ror
honom eller henne samt éverféra dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B30 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller henne

Artikel 20
DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

samt dverfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

B31 Beslut om att i enlighet med den Artikel 21 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
registrerades invandningar sluta behandla DSF Rapporteras till dataskyddsombud

den registrerades personuppgifter.

B32 Beslut om att fortsatta behandling av Artikel 21 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
personuppgifter trots den registrerades DSF verksamhetschef.

invandningar pa grund av for kommunen

berattigade skal for behandlingen som véger

tyngre an den registrerades intressen,

rattigheter och friheter eller om det sker for

faststallande, utdvande eller forsvar av

rattsliga ansprak. ("Ratt att gora

invandningar”).

B33 Anmalan av personuppgiftsincident till Artikel 33 Dataskyddsombud Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Datainspektionen DSF Rapporteras till némnden

B34 Informera personer som drabbas av Artikel 34 Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
personuppgiftsincident DSF verksamhetschef Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska

omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och frineter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stdld eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsétts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.

Rapporteras till dataskyddsombud
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BOTKYRKA KOMMUN

C. Personalarenden

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

C

Anstillning m.m.

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C1 Anstélla ny medarbetare p& vakant
tillsvidare befattning eller tidsbegrénsad
anstallning 6ver 6 manader.

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Anstélla tidsbegransa

C2 Beslut om tidsbegransad anstallning upp
till 6 manader inom befintlig personalbudget

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Anstallningar 6ver 6 manader ar delegationsbeslut

Resor, konferenser m.m.

C3 Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomrédet (EES).

Narmast overordnad chef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgodr om en reserapport aven ska avlaggas till
vof.
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

C4 Beslut ifraga om medarbetares
tjansteresor utanfor Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Forvaltningens chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska [amnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgodr om en reserapport aven ska avlaggas till
vard- och omsorgsnamnden Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och EES bedtms som verkstéllighet.
Beslut om forvaltningschefens resor tas av
kommundirektoren i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning

C5 Beslut om foértroendevaldas tjansteresor
inom Sverige som genomférs som en del av
fortroendeuppdrag i vard- och
omsorgsnamnden

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut ska tas i samrad med namndordféranden alternativt
vice ordféranden fér ordférandens resor. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport dven ska avlaggas till vard- och
omsorgsnamnden. Beslut om fértroendevaldas tjiansteresor
utanfér Sverige finns i A 2och A3.

C6 Beslut i fraiga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt
beslut i fraga om att godkanna milersattning
och i férekommande fall fast bilerséattning
samt ersattning for parkeringsavgift.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende
resor.

Lonesattning

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C7 Beslut om I6n vid nyanstallning och i
samband med |6nedversyn

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

C8 Lonesattning av medledare.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C9 Lonesattning av chef/medledare vid s.k.
"kvarkop”.

Forvaltningschef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C10 Beslut i fraga om Ionetillagg for
specificerad och tidsbegréansad
arbetsuppgift.

Narmaste overordnad chef i
samrad med HR

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut ska fattas utifran kommunens lénepolicy.

C11 Beslut i fraga om 6vertidsersattning i de
fall anstallningen medger 6vertidsersattning.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C12 Beslut i fraga om ersattning for
friskvard.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Arbetstid

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C13 Beordra 6vertids-/fylinadstjanstgoring Néarmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Ledighet

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C14 Beuvilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Vid var tid gallande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar &ven annan ledighet an
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Dnr VON/2018:181

Datum 2018-12-01

semester som medarbetare har rétt till enligt lag eller avtal.
Avstamning bor ske med HR om det &r frdga om annan
ledighet &n enligt lag och avtal.

C15 Beslut i frdga om tjanstledighet utover Néarmast éverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
lagstadgad ledighet.

C16 Beslut i friga om ledighet med Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
bibehallen 16n enligt avtal. Beslut ska fattas efter samrad med HR

Ovrigt

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C17 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) &r

a) Verksamhetschef Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

b) 6vriga chefer Né&rmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

C18 Beslut om att utse egen ersattare Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
(tiansteforrattande chef, "tjf chef”) under Overordnad chef Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager
maximalt sju (7) veckor chef ratt att utse sin egen erséttare.

C19 Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg AB Overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

| samrad med HR-specialist/ HR-chef
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Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

C20 Beslut i fraga om forbud mot utdvande
av bisyssla :

AB

Overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
| samrad med HR-specialist/ HR-chef

C21 Beslut om inrattande och indragning av
befattning

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).

C22 Beslut om minnesgava

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C23 Bestilla foretagshalsovardsinsatser

Néarmast éverordnad chef
samt HR operativ chef eller
HR specialist

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C24 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljoarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid vard- och
omsorgsforvaltningen

b) uppgifter

Narmast dverordnad chef

delegat som har uppgifter

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljoarenden framgar och foljer av den
arbetsmiljoéférdelning som namnden faststaller.

C25 Begéaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infor anstallning av
medledare enligt lag och politiska beslut.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

23(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

Omplacering, disciplinira atgirder och

avstingning
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C26 Beslut i fraga om omplacering inom Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
chefens ansvarsomrade Arbetsledningsratten
C27 Beslut i fraga om omplacering till annan Narmast 6verordnad chef till | Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
chefsenhet inom forvaltningen. de verksamheter som Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef
omplaceringen galler samt
HR operativ chef
C28 Beslut i friga om att meddela AB Narmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning bortsett fran enhetschef samt | Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef
gruppchef och HR chef.
C 29 Avstangning av medledare AB Narmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef
Uppsdgning m.m.
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C30 Mottaga uppsagning fran medledare

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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C31 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for medledare vid egen

uppséagning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 32 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning vid egen uppségning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 33 Varsel och besked om anstallningens
upphérande, till tidsbegrénsad anstélld
medmedlare

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C34 Varsla arbetstagare som ska fylla 67 ar
om att anstéllningen upphor

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C35 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsférmaner enligt
Omstaliningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid 6vertalighet

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef. Beslut
ska fattas i enlighet med riktlinjer fér omstallning och
rorlighet i Botkyrka, KS/2008:403.

C36 Utfarda tjanstgoringsbetyg

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C37 Traffa 6verenskommelse med anstélld
pa upp till ett belopp motsvarande maximalt

Tolv ménadsléner

tre manadsloner

Forvaltningschef

HR operativ chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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C38 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS/HOK Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef

Genom avskedande eller uppségning pga Forvaltningschef

arbetsbrist eller personliga skal

Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,

38 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C39 Samverkan enligt kommunens
samverkansavtal

Pa forvaltningsniva

Inom aldreomsorgen
Inom funktionsnedsattningsomradet

Inom Myndighet

Forvaltningschef
HR operativ chef

Sektionschef
HR operativ chef

Verksamhetschef
HR operativ chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 40 Forhandling inom eget ansvarsomrade

Narmast dverordnad chef
HR operativ chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 41 Foérhandling som beror fler
verksamhetsomraden inom férvaltningen

Narmast dverordnad chef
HR operativ chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-operativ chef
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Skadehantering

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 42 Beslut om erséttning till medarbetare
for ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha lAmnats av kommunens
ansvarsférsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist och
forsékringssamordnare.

D. Ekonomiiarenden

D

D 1 Budgetansvar

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
sektionschef, ekonomichef,
kvalitetschef, HR-operativ
chef, enhetschef, chef
lokalférsorjning, IT-
samordnare,
namndsekreterare var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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D 2 Bemyndiga beslutsattestanter for vard-
och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest. Beslut om att utse andra
attestanter &n beslutsattestant, t ex mottagningsattestanter,
ar verkstallighet (ska inte anmaélas till nAmnden).

D 3 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut i frdga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid géllande
riktlinjer om drivmedelskort.

D4 Beslut i frdga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststéllda regler
for anvandning inte foljts.

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut i frdga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D5 Beslut i fraga om att [amna ut PIN-kod till
betalkortsinnehavare (i de fall det anses
nddvandigt)

Redovisningschef vid
Kommunlednings-
forvaltningen

Verkstallighetsatgard (ska anmalas till nAmnden, trots att
verkstallighetsatgarder som huvudregel inte behover
anmalas till ndmnden). Med "betalkort” avses kontokort
med kredit utstéllt av kommunens upphandlade bank.
Utlamnande av PIN-kod till betalkortsinnehavare lamnas
som huvudregel inte ut. UtlAmnanden far endast ske i
enlighet med kommunens vid var tid géllande riktlinjer om
betalkort.

Tilldelande av betalkort tas av ndmnden

D6 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt
eller om faststallda regler for anvandning inte
foljts.

Ekonomichef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Med
"betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i friga om att
aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid géllande riktlinjer om betalkort.
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D7 Beslut i fraga om kassering
(kassationsbeslut) och forséljning av 16s6re
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt
tillfalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D8 Beslut i frdga om kassation och
forsaljning av 16sore i varje enskilt fall upp till
ett (1) basbelopp.

Forvaltningschef,
verksamhetschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D9 Nedskrivning eller atervinning av
anlaggningstillgang

Forvaltningschef,
Verksamhetschef,

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden)

D10 Beslut i fraga om avskrivning av fordran
till ett uppskattat varde av tvahundratusen
kronor (200 000) i varje enskilt fall.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).

D11 Beslut i fraga om nedskrivning av
fordran upp till ett varde av tvdhundratusen
(200 000) kronor i varje enskilt fall.

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundratusen (500 000) kronor
i varje enskilt fall.

Regler for
ekonomisk
férvaltning

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).
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D12 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forséljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).

D13 Beslut i frdga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett belopp som gj
overstiger tva miljoner (2000 000) kronor

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).

D14 Anstkan om externa medel, ex
statsbidrag, upp till 10 prisbasbelopp

Forvaltningschef,
verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till némnden).
Ansdkningar 6ver tio (10) prisbasbelopp beslutas av
namnden och ansékningar 6ver tjugofem (25)
prisbasbelopp beslutas av kommunstyrelsen.

D15 Beslut om tilldelning av handkassa

Narmast dverordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till ndmnden)

D16 Beslut om avslut av handkassa

Narmast dverordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmaélas till nAmnden)
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E. Upphandling

E

E 1 Avrop av varor och tjanster utifran LOU Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

upphandlade avtal (ramavtal) Verksamhetschef, Avrop forutsatter att planerad bestéllning ryms inom ramen

Ansvarig chef for egen budget, dvs. medelstrackning finns for avsett

andamal.

E 2 Paborja upphandling eller annan Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

anskaffning av varor och tjanster upp till ett Behdrigheten innefattar ratten att initiera upphandling och

varde av tio miljoner (10 000 000) kr, vid att teckna avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av

varje enskilt anskaffnings- varor och tjanster ska ske med stéd av kommunens

/upphandlingstillfalle upphandlingspolicy och genomfdras av
Upphandlingsenheten

E3 Pabdrja upphandling eller annan Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nd&mnden).

anskaffning av varor och tjanster upp till ett Behdorigheten innefattar réatten att initiera upphandling och

varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje att teckna avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av

enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfélle varor och tjanster ska ske med stdd av kommunens
upphandlingspolicy och genomfdras av
Upphandlingsenheten.
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E4 Paborja upphandling eller annan
anskaffning av varor och tjanster upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kr, vid varje
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Behdrigheten innefattar ratten att initiera upphandling och
att teckna avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och genomfdras av
Upphandlingsenheten.

E5 Genomféra direktupphandling av varor
och tjanster om kommunens samlade ink6p
inom omradet understiger ett varde av 500
000 kr

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Behorigheten innefattar ratten att genomféra en
direktupphandling da inte avtal finns for avrop. Anskaffning
av varor och tjanster under de i upphandlingslagstiftningen
faststallda troskelvardet for direktupphandling ska ske med
stoéd av kommunens regler for direktupphandling.

E6 Fatta beslut om avsteg frdn kommunens
policy, riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

Forvaltningschef

Delegationsbeslut ( ska anmalas till ndAmnden)
Forvaltningschef ansvarar for att fatta beslut om avsteg fran
inkdps- och upphandlingspolicy, riktlinjer och regler samt
faststalld stodprocess for inkdps- och
upphandlingsverksamheten. S&dana avsteg ska
rapporteras till namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen

E7 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning (underteckna
tilldelningsbeslut)

Forvaltningschef,
Verksamhetschef, ansvarig
chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantér
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor
verkstallighet i forhallande till det bakomliggande
tilldelningsbeslutet.

32(39)




'\‘if BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

F. Avtal

F

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 1 Teckna och séga upp interna hyresavtal Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
inom den kommunal organisationen verksamhetschef,

F 2 Teckna och sdga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor

(25 000 000) kronor, vid varje enskilt
anskaffnings/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef,

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster ska ske med stéd av
kommunens upphandlingspolicy och genomféras av
Upphandlingsenheten. Belopp under etthundra tusen
kronor (100 000) kronor utgor verkstallighet.

F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Verksamhetschefer

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
Behorigheten omfattar rétten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster ska ske med stéd av
kommunens upphandlingspolicy och genomféras av
Upphandlingsenheten. Belopp under etthundra tusen
kronor (100 000) kronor utgér verkstallighet.

F 4 Teckna partsavtal

Forvaltningschef,
verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
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G

Aldreomsorg och omsorg enligt LSS

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
Handlaggares delegation géller efter minst tre manaders
anstéllning som handlaggare och efter skriftligt besked av
sektionschef
G1 Beslut om att inleda utredning ll1kap 18§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL LSS-handlaggare
G2 Beslut om att utredning inte ska inledas 11kap 18§ Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
eller att inledd utredning ska laggas ner SoL
5kap 3, 13
88 SOSFS
2014:5
G3 Beslut om bistand i form av hemtjanst 4dkap1l8§ Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
SoL
- upp till 100 tim/mén Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- Overstigande 100 tim/man Sektionschef
Sektionsledare
| samrad med Sektionschef
G4 Beslut om bistand i form av sarskilt 4kap1l8§ Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
boende SolL Alla beslut om boende tas i samrad med
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- som kommunen ar huvudman for

- annan huvudman

Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare

Sektionschef
Sektionsledare

Sektionschef

G5 Beslut om parboende 4dkap 18§ Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden)
SoL Sektionsledare | samrad med Sektionschef
G 6 Beslut om trygghetslarm 4kapl8§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SolL LSS-handlaggare
G7 Beslut om matdistribution 4kap 18§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
SoL LSS-handlaggare
G8 Beslut om bistand i form av korttidsplats | 4 kap 1 § Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden)
SoL Alla beslut om boende tas i samrad med Sektionschef
- som kommunen ar huvudman for
Bistandshandlaggare
- annan huvudman LSS-handlaggare
Sektionschef
Sektionsledare
G9Beslut om sérskilt boende i form av HVB 4kap 18§ Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
SoL
G10 Beslut i form av boendestdd 4kap 18 Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nd&mnden)

35(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

SoL LSS-handlaggare
G11Beslut i form av dagverksamhet dkap 18§ Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden)
SoL
- som kommunen ar huvudman for Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- annan huvudman Sektionschef
G12 Beslut i form av hemvardsbidrag 4 kap 1, 2 88 | Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmaélas till nadmnden)
SolL LSS-handlaggare
G13 Beslut i form av ledsagarservice 98p3LSS Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
- upp till 21 tim/méanad LSS-handlaggare
- Overstigande 21 tim/manad Sektionschef
Sektionsledare
G14 Beslut i form av bitrade av 98p4LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
kontaktperson
- upp till 3 ggr/méanad LSS-handlaggare
overstigande 3 ggr/manad Sektionschef
Sektionsledare
G15 Beslut om avldsarservice 98p5LSS Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden)
4kapl§
- upp till 21 tim/manad SolL LSS-handlaggare

Bistandshandlaggare
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- overstigande 21 tim/méanad

Sektionschef
Sektionsledare

| samrad med Sektionschef

G16 Beslut om bistand i form av turbundna dkap 2§ LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
resor mellan korttidshemmet/hemmet och SoL Bistandshandlaggare
skola/daglig verksamhet
G17 Beslut om faststallande av avgift for 8 kap 4-9 8§ | LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
hemtjanstsavgift och forbehallsbelopp SoL Bistandshandlaggare
G18 Beslut om nedsattning och avskrivning 4kapl8§ Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
av hemtjanstavgift /hyra SoL

8kap 6 §

SoL
G19 Anmalan hos 6verférmyndare om behov | 5kap 3 § LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
av god man eller férvaltare SoF Bistandshandlaggare

158 p 6 LSS
G20 Beslut om personkretstillhérighet 18LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
G21 Beslut om personlig assistans 98p2LSS Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)

Sektionsledare

G22 Beslut om korttidsvistelse 98p6LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)

| samréd med Sc
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G23 Beslut om korttidstillsyn 98p7LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
G24 Beslut om bostad med sérskild service 98p8LSS Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
for barn och ungdom
G25 Beslut om bostad med sérskild service 98p9LSS Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
eller annan sarskild anpassad bostad for
vuxna
G26 Anstkan om insatser i annan kommun | 2a kap 88 Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
SoL

G 27 Beslut om daglig verksamhet 98p10LSS Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden)

- som kommunen ar huvudman for LSS-handlaggare

- annan huvudman Sektionschef

Sektionsledare

G28 Beslut om férhandsbesked om LSS- 16 § LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
insats | samrad med Sektionschef
G29 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
G30 Beslut om att inga avtal med vardgivare | 17 § LSS Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
G31 Beslut om avvisande av ombud samt 14 8 FL \Ye Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)

bitrade

G 32 Upplysningar i vapenarenden

Bistandshandlaggare

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
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LSS-handlaggare

Uppgifter far endast lamnas ut om den enskilde samtycker.

Se JO 1983/84 s. 188f.

G33 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 29 § Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SmittskL Enhetschef
G34 Anmalningsskyldighet enl. 318 Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
smittskyddslagen SmittskL Enhetschef
G35 Beslut om framstallan om 6verflyttning 2kap 10 § Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmaélas till nd&mnden)
av arende till annan kommun, beslut om SoL
mottagande av arende frdn annan kommun,
ansokan till IVO da mottagande kommun €]
samtycker till dverflyttande samt yttrande till
IVO i dessa &renden
G36 Administrativa- och individavtal Sektionschef Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)
G37 Redovisning av ej verkstéllda beslut till 28f § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
tillsynsmyndighet 16 kap 6a-g
8§ SoL

G38 Beslut om erséattning, arvode och
omkostnader gallande kontaktperson enligt
SKL:s rekommendationer.

- Ovrigt upp till totalt belopp pa 4 000
kr/manad

- Overstigande 4 000 kr/ménad

LSS-handlaggare

Enhetschef

Verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)

G39 Beslut om erséattning gallande

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
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korttidsfamilj och boende i familjehem
e enligt SKL:s rekommendationer

e utdver rekommendationen

Enhetschef
LSS-handlaggare

Sektionschef

G40 Beslut om tillfallig utékning av hemtjanst

Bitradande enhetschef,
enhetschef inom héalsa och
aktivitet samt
omsorgsbhoenden

Galler endast vid akuta situationer som inte kan vanta pa
bistandshandlaggares beslut.

G41 Forsalining av plats pa sarskilt boende

Verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till n&mnden)

G42 Beslut om riksfardtjanst Lag Handlaggs av
(1997:735) Medborgarkontoren
om Riksfard-
tjanst
Halso- och sjukvard
G43 Beslut om anmalan till Inspektionen fér | 3 kap 5 § MAS Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
Vard och Omsorg av allvarlig skada eller risk | patientsaker
for allvarlig skada (Lex Maria) hetslagen
(2010:659)
G44 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 3 kap.7 § MAS Delegationsbeslut (ska anmaélas till namnden)
Patientséker
hetslag
(2010:659)
G45 Utseende av verksamhetschef for 29 8§ HSL, Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)

halso- och sjukvard
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2018:181
Datum 2018-12-01

G46 Anmala om en legitimerad yrkesutovare | 3 kap.7 § Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
av skalig anledning kan befaras utgéra en patientsakerh
fara for patientsékerheten etslag
(2010:659)
Lex Sarah
G47 Anmalan till Inspektionen for vard och 14 kap 7 8 Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
omsorg om allvarliga missforhallanden och SolL, 248§ Informationsarende pa namnden
patagliga risker for allvarliga LSS SOSFS
missforhallanden i vard- och 2011:5 6 kap
omsorgsnamndens verksamhet
G 48 Beslut om avslutande av utredning 14 kap 6 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nd&mnden)
SoL24e8
LSS

Information om vissa delegationer utanfor vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till HR-chefen vid kommunledningsférvaltningen:

1. Traffalinga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om séarskild avtalspension;

2. Traffa 6verenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infor domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsréttsliga arenden.

41(39)



Delegationsordning
Vard- och omsorgsnamnden

{’Q

b
!
i 4
' b
o
L

a ol

Dokumenttyp: delegationsordning BOTKYRKA
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Dokumentet &r beslutat av: vard- och omsorgsnamnden
Dokumentet beslutades den: juni 2018

Dokumentet galler for: vard- och omsorgsnamnden
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Dokumentet ersatter: Vard- och omsorgsndmndens delegationsordning von/2017:200
Dokumentansvarig ar: vard- och omsorgsnamnden

For revidering av dokumentet ansvarar: vard- och omsorgsnamnden

For uppféljning av dokumentet ansvarar: vard- och omsorgsnamnden

Relaterade dokument:



Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Vissa darenden inom vard- och omsorgsnamndens
ansvarsomrade far delegeras till ndgon annan som far fatta
beslut & namndens vagnar. Delegering innebar med andra
ord dverlatande av beslutsfunktion. Regler om delegering
finns i kommunallagen kapitel 6. Beslut med stdd av
delegation &r juridiskt sett ett ndmndbeslut och jamstélls
med ett beslut som ndmnden sjalv har fattat. Beslutet ska
kunna 6verklagas, antingen genom kommunalbesvar eller
forvaltningsbesvar.

Ett beslut som fattats med stdd av delegering kan inte
andras av namnden. Daremot kan namnden aterkalla den
givna beslutanderatten. Detta kan goras generellt fér en
Viss grupp av arenden, for en viss tjansteman eller for ett
visst arende.

Delegationsordningen &r indelad utifran forvaltningens
verksamhetsomraden:

A Overgripande

B Myndighet

C Omsorg om personer med funktionsnedsattning

D Aldreomsorg

E Halso- och sjukvard

F Lex Sarah

G Personalarenden

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas
till ndmnden. Detta &r viktigt eftersom det &r avgdrande for
att tiden for 6verklagande ska passera och beslutet kan
trada i laga kraft. Pa sa satt kan namnden ocksa félja hur
uppdraget att besluta i ndmndens stélle utfors.

Samtliga delegationsbeslut skall dokumenteras och registreras hos
beslutsfattaren och redovisas till vard- och omsorgsndmnden den 5:¢ i
manaden efter beslutsmanaden.

| delegationsordningen anges lagsta beslutsniva.

Vid laga forfall far ersattare verta beslutanderatten av
ordinarie delegat. Laga forfall innebar att delegaten inte &r
i tjanst pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, jav
eller liknande. Om ordinarie delegat (inklusive erséttare,
vikarie och stéllforetradande) inte &r i tjanst och beslutet




inte bor droja ska drendet avgoras av delegatens narmaste
chef. Om aven denna chef ar franvarande och arendet ar
bradskande beslutar forvaltningschefen.

Forteckning 6ver delegationsbeslut

Gru

Al

Arendegru

Beslut & namndens vagnar
i arenden som &r sa
brédskande att namndens
beslut inte kan avvaktas

Lagrum

6 kap 398
KL

Delegat

Ordf. eller,
vid
forhinder,
namndens
leeller 2:e
vice ordf.

Anmarknin

A2

Uttagning av och
ersattning till nAmndens
ledamoter/ersattare vid
konferenser och kurser

Ordf.

A3

Yttrande med anledning
av remisser, dock ej
sadana som infordras av
kommunfullméktige
eller kommunstyrelsen
eller sidana dar annan
hantering foreskrivs i
sérskild ordning

Ordf, Fc

A4

Fora kommunens talan
samt befullmaktiga

10 kap 2
§ SoL

Behdrigheten

inbegriper rétten




ombud och fora
kommunens talan i

- Administrativa
mal och
allmanna
arenden vid
domstol inom
namndens
verksamhetsomr
ade.

- I'malvid
domstol kopplat
till eget
verksamhetsomr
ade

Fc

Ve

att fatta beslut om
att inleda rattsliga
forfaranden, utféra
och bevaka
kommunens talan i
rattsprocesser,
overklaga saval
dom som beslut
samt avge yttrande
i rattsprocesser.

AS

Beslut om att [&mna ut
uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte

12 kap 6
§ SoL

Fc

A6

Utse delegat att dppna
anbud

9kap 7§
LOU

Fc

A7

Forvaltningsévergripand
e avtal

Fc

A8

Avtal inom central
forvaltning

Fc

A9

Beslut om att inga
personuppgiftsbitradesa
vtal for namndens
rakning

DSF

Fc

Al0

Faststéllande av
dokumenthanteringsplan
och beslut om smérre
andringar i den
faststallda
dokumenthanteringsplan
en

ArkL 3-6
88

Fc

Reglemente

All

Faststallande av
beslutsattest och
utanordning

Fc

Reglemente




Al2 Skriftliga beslutom att | 2 kap 14 | Fc, Beslut om att
inte ldmna ut allmén 8TF V¢ inom ldmna ut handling
handling samt beslut om | 6 kap 1- | respektive | fattas direkt av den
forbehall i samband med | 5, verksamhe | tjdnsteman som
att handling utldmnas 6 kap 6 § | tsomrade forvarar
2st, dar handlingen. Om
10 kap 4 | begéran tjansteman finner
8 inkommer | att det finns hinder
13-14 88 for utldamnande,
26 kap 1 ska han/hon végra
8 OSL ldmna ut
handlingen.
Beskedet kan
lamnas muntligt. |
samband med att
tjdnsteman lamnar
ett negativt besked
ska tjanstemannen
upplysa s6kanden
om att ett skriftligt
beslut av
”"myndigheten”
(kommunen) krévs
for att det muntliga
beslutet ska kunna
Overklagas till
kammarrétten
Al3 Avskrivning av Fc Anmalas till
fordringar upp till namnd
250 000 kr
Al4 | Andringar i faststallt Fc
ledningssystem for
kvalitetsarbete
Al5 Mindre revideringar av Fc
forvaltningens
krisledningsplan
A 16 | Avslag pa begaran om 128 FL | Delegati Beslut efter
beslut i arende vid ursprungsd | begéran i arendets
forsenad handlaggning. rendet sakfraga far efter
begéran vid
forsening fattas av
delegaten i
ursprungsérendet.
Al7 Avvisa for sent 45 § FvL | Delegat i Rattidsprévning ar
inkommit dverklagande ursprungsb | verkstallighet.
eslut.

Forvaltnin




gschef om

namnd
fattat
beslut i
ursprungsb
eslutet
A 18 | Annat drende som till Motsvaran
sin karaktér och de
betydelse ar jamforligt beslutande
med annat angivet enligt
&rende delegations

ordningen




Grupp

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

Beslut om att 11kap 1§ | Bistandshandl
inleda utredning SoL :
LSS-handl.
B2 Beslut om att 11kap18 | Sc
utredning inte ska | SoL
inledas eller att 5kap 3,13
inledd utredning | 88 SOSFS
ska laggas ner 2014:5
B3 | Beslutom bistand | 4kap 1§
i form av SoL
hemtjénst
Bistandshandl
- upptill .
100 LSS-handl.
tim/man
Sc, | samrad med Sc
Sektionsledar
- Overstigan e
de 100
tim/man
B4 Beslut om bistand | 4 kap 1 8§ Alla beslut om
i form av sérskilt | SoL boende tas i samrad

boende

- som
kommune
nar
huvudman
for

- annan
huvudman

Bistdndshandl
LSS-handl.
Sc,

Sektionsledar
e

med Sc




B5 Beslut om 4kapl8 Sc

parboende SoL Sektionsledar | | samrad med Sc
e

B6 | Beslutom 4kapl§ Bistandshandl

trygghetslarm SoL .
LSS-handl.

B7 | Beslutom 4kap 18 Bistandshandl

matdistribution SoL .
LSS-handl.

B8 Beslut om bistand | 4 kap 1 8 Alla beslut om
i form av SoL boende tas i samrad
korttidsplats med Sc

Bistandshandl
- som .
kommune LSS-handl.
n éar
huvudman Sc
for Sektionsledar
e
- annan
huvudman

B9 Beslut om sérskilt | 4kap 18 Sc
boende i formav | SoL
HVB

B 10 | Beslutiform av 4kaplsg Bistandshandl
boendestod SoL .
LSS-handl.
B 11 | Beslutiform av 4kap 18§
dagverksamhet SoL
- som Bistandshandl
kommune .
n ar LSS-handl.
huvudman
for Sc
- annan
huvudman
B 12 | Beslutiformav 4kap 1,2 | Bistandshandl
hemvardsbidrag 88 SoL

LSS-handl.




B 13 | Beslutiformav 98p3LSS
ledsagarservice
- upptill 21 LSS-
tim/mana handlaggare
d
- Overstigan Sc
de 21 Sektionsledar
tim/mana e
d
B 14 | Beslutiformav 98p4LSS
bitrdde av
kontaktperson
LSS-
- upptill 3 handlaggare
ggr/mana
d Sc
Sektionsledar
- Overstigan e
de 3
ggr/mana
d
B 15 | Beslutom 98p5LSS
avldsarservice 4kapl§
SoL LSS-
- upptill 21 handlaggare
tim/mana Bistandshandl
d
- Overstigan Sc I samrad med Sc
de 21 Sektionsledar
tim/mana e
d
B 16 | Beslut om bistand | 4 kap 2 § LSS-handl.
i form av SoL Bistandshandl
turbundna resor
mellan
korttidshemmet/he
mmet och
skola/daglig
verksamhet
B 17 | Beslutom 8 kap 4-9 LSS-handl.
faststallande av 88 SoL Bistandshandl
avgift for

hemtjanstsavgift

10



och
forbehallsbelopp

B 18 | Beslutom 4kapl8 Sc
nedséttning och SoL
avskrivning av 8kap 68§
hemtjénstavgift SoL
/hyra
B 19 | Anmaélan hos 5kap 38 LSS-handl.
overformyndare SoF Bistandshandl
om behovavgod |158p6
man eller LSS
forvaltare
B 20 | Beslutom 18LSS LSS-handl.
personkretstillhori
ghet
B 21 | Beslutom 98p2LSS | Sc
personlig assistans Sektionsledar
e
B 22 | Beslutom 98p6LSS | LSS-handl. I samrad med Sc
korttidsvistelse
B 23 | Beslutom 98 p7LSS | LSS-handl.
korttidstillsyn
B 24 | Beslut om bostad | 98 p8LSS | Sc
med sarskild
service for barn
och ungdom
B25 | Beslutombostad |98p9LSS | Sc
med sérskild
service eller annan
sérskild anpassad
bostad for vuxna
B 26 | Ansbkan om 2akap 88 | Sc
insatser i annan SoL
kommun
B 27 | Beslutomdaglig |[98p10
verksamhet LSS
- som
kommune LSS-handl.
nar
huvudman
for Sc
Sektionsledar
- annan e

11



huvudman

B 28 | Beslutom 16 8 LSS LSS-handl. I samrad med Sc
forhandsbesked
om LSS-insats
B 29 | Beslutom 12 § LSS Sc
aterbetalningsskyl
dighet
B30 | Beslutomattinga | 17 § LSS Sc
avtal med
vardgivare
B31 | Beslutom 14 § FVL Ve
avvisande av
ombud samt
bitrade
B 32 | Upplysningar i Bistandshandl | Uppgifter far endast
vapenarenden . lamnas ut om den
LSS-handl. enskilde samtycker.
Se JO 1983/84 s.
188f.
B 33 | Uppgiftslamnande | 29 § Sc
till Smittskydd
smittskyddslakare | slagen
B 34 | Anmaélningsskyldi | 318§ Sc
ghet enl. Smittskydd
smittskyddslagen | slagen
B35 | Yittrande till 13kap28 | Vc Anmalas till ndmnd
tillsynsmyndighet | SoL
2581LSS
Gallande
forordninga
r och
foreskrifter
B 36 | Beslutom 2kap108 | Sc
framstéllan om SoL

Overflyttning av
arende till annan
kommun, beslut
om mottagande av
arende fran annan
kommun, ansékan
till 1IVO da

12



mottagande
kommun ej
samtycker till
Overflyttande samt
yttrande till IVO i
dessa &renden

B 37 | Overklagande och | 10 kap 1-2 | Delegat i
yrkande om 88 SoL ursprungsbesl
inhibition nér 27 8 LSS ut
forvaltningsdomst
ol &ndrat beslut
som ursprungligen
fattats av delegat
samt avgivande av
yttrande i SoL-
arenden, LSS-
arenden,

Riksfardtjanst
samt
bostadsanpassning
sbidrag dar
ursprungsbeslut
fattats av delegat
B 38 Besluta om 26-27 8 Delegat i
rattelse/omprovni | vk ursprungsbesl
ng av beslut som 36-37 § ut
delegat fattatenl. | FvL
de forutsattningar
som anges i FvL

B 39 | Administrativa- Sc LOU
och individavtal

B40 | Atersoka 22-27 88§ Ve
statshidrag fran forordninge
Migrationsverket | n statlig

ersattning
(2010:1122
)

B 41 | Redovisningavej | 28f8LSS | Vc
verkstallda beslut | 16 kap 6a-g
till 88 SoL
tillsynsmyndighet

B 42 | Yttrande till 28a8LSS | Vc
forvaltningsdomst | 16 kap 6a-g

13



ol med anledning
av att
tillsynsmyndighet
ansokt om sarskild
avgift for icke
verkstallda beslut.

88 SoL

14



Grupp

C1

Arendegrupp

Beslut om
erséttning, arvode
och omkostnader
gallande
kontaktperson
enligt SKL:s
rekommendatione

r.

- Ovrigt
upp till
totalt
belopp pa
4000
kr/manad

- Overstiga
nde 4 000
kr/manad

Lagrum

Delegat

LSS-handl.

Ec

Vc

Anmarkning

C2

Beslut om
erséttning
gallande
korttidsfamilj och
boende i
familjehem enligt
SKL:s
rekommendatione
r

- Ovrigt

Ec

Vc

C3

Yttrande till
tillsynsmyndighet

Vc

Enligt géllande
forordningar och
foreskrifter

C4

Uppgiftslamnande
till
smittskyddslakare

298
Smittskydd
slagen

Ec

Anmalningsskyldi

318

Ec

15



C5

ghet enl.
smittskyddslagen

Smittskydd
slagen

Gru

Arendegru

Lagrum

Delegat

Anmarknin

D1 Beslut om Bitradande Géller endast vid
tillfallig utokning Ec, Ecinom | akuta situationer som
av hemtjanst hélsa och inte kan vénta pa

aktivitet samt | bistandshandlaggares
omsorgshoen | beslut.
den

D2 Forséljning av Ve
plats pa sarskilt
boende

D3 Uppgiftsldmnande | 29 § Ec
till Smittskydd
smittskyddslakare | slagen

D4 | Anmadlningsskyldi | 31§ Ec
ghet enl. Smittskydd
smittskyddslagen | slagen

D5 Beslut om Lag Handldggs av
riksfardtjanst 1997:735 Medborgarko

ntoren

Gru

Arendegru

Lagrum

Delegat

Anmarknin

E1l Beslut om 3kap58 MAS
anmélan till Patientséke
Inspektionen for rhetslagen
Vard och Omsorg | (2010:659)
av allvarlig skada
eller risk for
allvarlig skada
(Lex Maria)

E2 Uppgiftslamnande | 3kap. 78 | MAS
till Patientsake
smittskyddslakare | rhetslag
C (2010:659)

16




E3 Utseende av 298 HSL, | Fc
verksamhetschef | SOSFS
for hélso- och 1997:8
sjukvard

E4 | Anmélaomen 3kap.78 | Fc
legitimerad patientsdke
yrkesutdvare av rhetslag
skalig anledning (2010:659)

kan befaras utgora
en fara for
patientsékerheten

Gru

Arendegru

Lagrum

Delegat

Anmarknin

F1 Anmalan till 14kap 78 KvC Informationsarende
Inspektionen for SoL,24f8§ pa namnden
vard och omsorg LSS SOSFS
om allvarliga 2011:56
missforhallanden kap
och patagliga risker
for allvarliga
missforhallanden i
vard- och
omsorgsnamndens
verksamhet

F2 Beslut om 14kap 6 § KvC
avslutande av SoL24¢e8
utredning LSS

Gru

Gl

Arendegru

Beslut om

anstéllning av
personal inom det
egna
ansvarsomradet

Lagrum

Delegat

Ansvarig chef

Anmarknin

G2

Beslut om fortsatt
anstéllning efter
uppnadd
pensionsalder

Ansvarig chef

Efter 67 ars alder i
samréd med HR

17



G3

Beslut om
anstéllningens
upphorande pa
egen begdran

Ansvarig chef

G4

Beslut om
avstangning av
medarbetare

10§ AB

Ansvarig chef

I samrad med HR

G5

Beslut om
disciplinpaféljd i
form av skriftlig
varning

118 AB

Fc, V¢, Sc,
Hc (lagsta
delegat)

I samrad med HR

G6

Beslut om att
aterkalla
delegation

Fc, Vc, Sc

I samradd med HR

G7

Beslut om
uppségning av
medarbetare fran
arbetsgivarens
sida

33 § HOK

Fc

| samradd med HR

G8

Beslut om avsked
av medarbetare

18 § LAS

Fc

| samrad med HR

G9

Beslut om I6n vid
nyanstallning och
i samband med
I6nedversyn

Ansvarig chef

I samrad med HR

G 10

Beslut om 16n —
kvarkop

Fc

I samrad med HR

G11

Beslut om
omstallningsbidra
g,
avgangsvederlag
samt
avtalspension upp
till 12
manadsloner

Fc

| samrad med HR,
riktlinjer KLK
061214

(omstéllningsstrategi

n)

G12

Beslut om sarskild
avtalspension

Fc

| samrdd med HR,
riktlinjer KLK
061214

(omstéllningsstrategi

18



G 13 | Beslutom Ansvarig chef
ledighet for
medarbetare
G 14 | Beslutom Vc | samrad med Fc och
inrattande, HR
indragning och
omreglering av
befattning
G 15 | Beslut om att 88 AB Ansvarig chef | | samrad med HR, se
godkanna/férbjud regler for bisysslor
a bisyssla for
personal i den
egna
verksamheten
G 16 | Beslut ifraga om Forvaltningsc | Beslut maste foregas
medarbetares hef av samrad med
tjansteresor budgetansvarig.
utanfor
Europeiska Reserapport ska
unionen (EU) och ld&mnas till den som
Europeiska fattat beslut om resan
samarbetsomradet senast tva manader
(EES) efter resans slut. Den
som fattat beslut om
resan avgor om en
reserapport dven ska
avlagagas till
kommunstyrelsen.
Beslut om
medarbetares
tjansteresor inom EU
och EES bedéms
som verkstéllighet
men samma villkor
géaller
G18 | MBL- MBL § Fc, V¢, Ec | samrad med HR
forhandlingar och | 11,12,38
samverkan Samverkan
savtal

19



LAGRUM MM DELEGAT

AB Allméanna Bistandshandl. Bistandshandlaggar
bestammelser e
(kollektivavtal)

ArkL Arkivlag Sektionsledare

DSF Dataskyddsférordninge | LSS-handl. LSS-handlaggare
n

FvL Forvaltningslagen Ec Enhetschef

HSL Hélso- och Fc Forvaltningschef
sjukvardslagen

HOK Huvudoverenskommels | HR HR-specialist eller
e Sveriges kommuner HR- operativ chef
och landsting

KLK Konjunkturstatistik, Hc HR-operativ chef
I6ner for kommuner

LAS Lagen om KvC Kvalitetschef
anstallningsskydd

LOU Lagen om offentlig MAS Medicinskt
upphandling ansvarig

sjukskoterska

LSS Lagen om stod och Ordf. Vérd- och
service till vissa omsorgsnamndens
funktionshindrade ordforande

MBL Medbestdmmandelagen | Sc Sektionschef

OSL Offentlighets- och Ve Verksamhetschef
sekretesslag

SoF Socialtjanstforordninge | Ec Enhetschef
n

SoL Socialtjanstlagen Fc Forvaltningschef
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