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Ärende 98: Delårsrapport 1 2019 - Kommunstyrelsen 
 

Av delårsrapporten framgår det att kommunstyrelsen får ”röd lampa” och därmed ej godtagbar 

uppfyllelse för det målsatta målet 7 1a:   

”Kommunstyrelsen attraherar, rekryterar, utvecklar och behåller rätt kompetens på rätt plats och i  

rätt tid för verksamhetens behov”.  

 

Det är illavarslande med en stor personalomsättning som kan bidra till bristande kontinuitet samt en 

dålig och ineffektiv arbetsmiljö. Dessutom riskerar viktig kunskap att gå förlorad vilket kan påverka 

delegationsordningen på ett negativt sätt.  

 

Prognoserna visar att vi troligen fortsatt kommer att se en för hög personalomsättning som kan 

påverka förvaltningens verksamhet negativt. Orsakerna till den höga personalomsättningen kan vara 

flera och det är därför viktigt att vi går till botten med problemet och vidtar de åtgärder som krävs 

för att vända utvecklingen.   

 

Anders Thorén (TUP)  Carl Widercrantz (TUP) 
 
Camilla Jägemalm (TUP)  Karin Nakamura Lindholm (TUP)  

 

 


