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Arende 3 Mal och budget 2020 med flerarsplan for 2021-2023
Tullingepartiet deltar inte i detta beslut.

Tullingepartiets mal ar fortsatt att Tullinge ska bli en egen kommun dar vi i Tullinge sjalva far
inflytande Gver var framtid och hur resurserna ska fordelas vad galler budget, utvecklingen och
underhall av skolor, barn- och aldreomsorg, miljo, bebyggelse, vagar och gemensamma
anlaggningar m.m.

Medan vi vantar pa att bli en egen kommun vill vi gora det bésta for oss i Tullinge och presenterar
darfor ett eget budgetforslag vid kommunfullméktiges behandling av mal och budget for 2020.

| Tullingepartiets budgetalternativ framhaller vi att pengarna ska satsas pa att halla uppe standarden
inom karnverksamhet som skola, vard och omsorg. Vi menar att ett blomstrande naringsliv, natur,
kultur, bra skolor och bra bostader ar en viktig del av ett attraktivt och hallbart samhalle.

Gallande utbildningsnamndens forslag pa budget vill vi belysa ett antal olika aspekter. For det forsta
ar ”hogpresterande elever” ett begrepp som kan betyda olika saker i olika sammanhang. Det kan
handla om elever som uppnar hdga betyg, har speciella formagor i olika amnen eller ar sérskilt
begavade. Definitionen ar inte glasklar. Dessutom kan en elev vara hogpresterande i forhallande till
andra elever pa samma skola, men inte nddvandigtvis hogpresterande jamfort med andra skolor i
landet.

For det andra det finns det troligen fa som ifragasatter malet om en ~likvardig skola”. Men vad
betyder likvardighet och hur uppnar vi det? Det finns inget givet matt pa nar Botkyrkas skolsystem
ar tillrackligt likvardigt. Vi behdver tydligt definiera likvérdighet for att kunna utvéardera om
Botkyrkas skolor narmar sig detta mal.

Avslutningsvis vill vi adressera problematiken med rekrytering av nya larare. A ena sida maste
kommunen erbjuda konkurrenskraftiga l6ner for nyanstallda. A andra sidan blir det ett problem for
aldre larare om yngre kollegor med mindre erfarenhet far en hogre 16n. Risken &r att larare som
arbetat lange kanner sig bortprioriterade. Det maste finnas en balans i konkurrenskraftiga l6ner for
nyanstéllda samtidigt som erfarenhet, ansvarstagande och kontinuitet premieras.
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