Forslag till beslut

Tullingepartiets forslag till kommunfullméaktige:

1. Kommunfullmiktige faststiiller Tullingepartiets forslag till Ml och budget 2017 med
flerarsplan 2018-2020.

2. Kommunfullmaiktige faststéller skattesatsen for 2017 till 20 kronor och
15 ore.

3. Kommunfullméktige faststdller for 2017 foljande villkor for
samhéllsbyggnadsnimndens beslutanderétt enligt § 1 punkt 30 i nimndens
reglemente:

*  Vid forvérv, overlételse, upplatelse med mera féar kopeskillingen eller
motsvarande belopp inte overstiga 5 000 000 kronor.

*  Vid tomtrittsupplételse eller annan upplételse far den &rliga avgélden/
avgiften inte dverstiga 200 000 kronor.

*  Vid éndring av faststélld avgéld/avgift far skillnaden mellan
géllande och ny avgéld/avgift inte 6verstiga 150 000 kronor.

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen under 2017 inom en total
laneram pa 3 359 miljoner kronor fér ta upp nya och omsitta befintliga

lan. Detta inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Soderenergi AB,
Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsndt AB inom
ramen for kommunens internbank inom f6ljande ramar:

*  AB Botkyrkabyggen; 1 400 miljoner kronor.

*  Soderenergi AB; 494 miljoner kronor.

*  Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

»  Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

*  Botkyrka stadsndt AB; 240 miljoner kronor.

* Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppléningen till kommunens
bolag), 1 200 miljoner kronor.

Kommunfullmiktige faststéller borgensram for Sodertdrns Energi AB till brutto 1 200 miljoner
kronor (netto 600 miljoner) 2017. For Sdderenergi en borgensram pa 391 miljoner kronor, for
Syvab en borgensram pé 113 miljoner, for Sodertérns Fjarrvirme AB en borgensram pa 43 miljoner
kronor och for SRV Atervinning AB en borgensram pa 80 miljoner kronor. Fér
bostadsrittsforeningar och ideella foreningar en borgensram pa 22 miljoner kronor respektive 40
miljoner kronor for 2017.

Kommunfullméktige beslutar ge nimnderna foljande uppdrag:
1. Néamnderna har 2018 fatt en minskad budgetram motsvarande tvd procent. Namnderna fér

dérfor i uppdrag att ta fram forslag till mdjliga effektiviseringar inom ndmndens
ansvarsomrade. Detta sd att vi har effektiva 16sningar sd att ingen skattekrona anvénds



10.

ineffektivt och sa att vi kommande ér fortsatt kan gora strategiska satsningar pd vélfard och
bygget av framtidens Botkyrka. Kommunstyrelsen fér sdrskilt i uppdrag att tillsammans med
ndmnderna hitta smarta nimndoverskridande effektiviseringsdtgirder. En forsta redovisning
gors till kommunstyrelsen i samband med delar 1 2017 och en slutlig rapportering sker i
delér 2 2017.

Tekniska ndmnden far i uppdrag att skapa forutsattningar for verksamheterna inom
utbildningsomradet sa att de kan arbeta med lokaleffektivisering. Det kan till exempel
handla om att skapa en lokalbank™ och regler for en sddan sé att verksamheter ska kunna
lamna delar av lokal eller hela lokaler. En forsta redovisning gors till kommunstyrelsen i
samband med delar 1 2017 och en slutlig rapportering sker i delér 2 2017.

Utbildningsndmnden far i uppdrag att skapa forutsdttningar och incitament for enhetschefer
att arbeta med lokaleffektivisering. I uppdraget ingar att lagga ut lokalkostnaderna pé
enheterna. En forsta redovisning gors till kommunstyrelsen i samband med delar 1 2017 och
en slutlig rapportering sker i delér 2 2017.

Néamnderna far i uppdrag att skapa effektiva och dokumenterade rutiner for ansékan av
statsbidrag och 0vriga bidrag. Namnderna fir dessutom i uppdrag att skapa rutiner for att ha
ett samlat grepp 6ver alla ansdkningar under aret. Den dokumenterade rutinen redovisas till
kommunstyrelsen den 6 februari 2017.

Utbildningsndmnden far i uppdrag att arbeta med de enheter som har 1&g andel ekologiska
livsmedel sé att de narmar sig de enheter som har lyckats béttre. Hur arbetet ska bedrivas
redovisas till kommunstyrelsen den 6 februari 2017.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda kommunikatérsrollerna i kommunorganisationen
samt deras innehall och placering. Redovisning ska l&dmnas till kommunstyrelsen den 4
september 2017.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora atgarder i syfte att stirka kommunens arbete
med kompetensforsorjningen for bristyrken med sérskilt fokus pa att attrahera, rekrytera och
behalla kompetent personal samt att minska sjukfrdnvaron. Detta uppdrag innefattar dven att
se over hela kommunens HR-organisation med malséttning att skapa en s optimal och
effektiv organisation som mdjligt givet kommunens utmaningar p4 HR omradet.
Redovisning ska ldmnas till kommunstyrelsen den 4 september 2017.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inom de mojligheter som ges i nuvarande avtal med
leverantoren av ekonomisystem utreda konsekvenserna av att anskaffa en modul for ink6p
och bestdllningar till &r 2018. Utredningen ska omfatta mojliga kostnadseffektiviseringar,
behov av fordndrade arbetssitt samt investeringsbehov och driftkostnadskonsekvenser.
Redovisning ska ldmnas till kommunstyrelsen den 2 maj 2017.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med tekniska ndmnden,
utbildningsnimnden och kultur- och fritidsndmnden gora en djupare analys av de
investeringsprojekt som finns upptagna i investeringsplan 2018-2020. Redovisning lamnas
till kommunstyrelsen den 6 mars 2017.

Kommunfullméktige beslutar om att uppritta en plan for att lingsiktigt minska
kommunens lineskuld.

Anders Thorén (TUP)



