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Kjell Sjoberg

Kjell Sjoberg var inbjuden for att presentera forslag pa forbattringar av
Tullingepartiets kommunikation. Kjell presenterade en tjanst som heter ”Office 365”.
Podngen med tjansten ar att namndledamoter pa ett sakrare satt ska kunna dela filer
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och tillsammans arbeta med dokument som ar atkomliga for alla. Syftet &ar att undvika
kommunikationsluckor genom att dela kalendrar och aktuella dokument utan att
behéva mejla dessa mellan varandra. Nackdelen &dr dock att manga ledamoter inte ens
loggar in pa den befintliga hemsidan. Det ar svart att motivera ledamoéter att anvdnda
den hér typen av tjanster.

Kjell berdttade dven om Botkyrka kommuns slarv/fusk med diarieféringen
(ankomstregistrering av mejl). Detta bor anmalas, men det ar battre om en
privatperson anmaler kommunen. Darfér kommer Anders att kontakta en person vid
namn Eva Engberg som eventuellt dr beredd att anmala kommunen.

Anders berattade senaste nytt om Ulfbergsgarden.

Nya fortroendevalda
Carl redogjorde for processen med nomineringar. Listan med personer presenterades
for styrelsen.

Anders, Carl och Camilla har tillsammans lagt pusslet och nagra av utgangspunkterna
har varit foljande:
* Den ledamot som har gjort ett bra jobb och vill vara kvar ska ha den
majligheten.
* Aktivitet och engagemang i valrorelsen dr meriterande.
* Relevant erfarenhet och sakkunskap ar viktigt.
* Vibor fain unga personer.

Processen har varit enligt foljande:
* Carl skickade ut mejl om alla ndmndplatser. Allt utannonserades.
* Carl ringde till alla befintliga ledamoter med avsikt att sa manga som moijligt
skulle bli néjda.

Beslutades att ett introduktionsméte for nya fortroendevalda ska hallas pa Lida (8
februari). Motet ska forslagsvis besta av tva delar:
* Inspirerande foreldsning “hur man lyckas som lokalt parti”.
* Presentation av nya ledamoter — fa ett ansikte pa kollegor. Praktisk
information och strategi infor namndarbetet.

Kostanden for evenemanget (halvdags konferenspaket) blir 320:-/pers inkl lokal
(exklusive moms). Féljande ingar:

Formiddagskaffe/te med smorgas alt. eftermiddags kaffe/te med kaka.
Konferenslunch serveras med sallad, hembakat brdd, dryck och kaffe

Kommunen kommer dven att ha en egen kommunovergripande
introduktionsutbildning. Den var planerad att genomféras pa tva helger, 7-8
respektive 14-15 februari. Utbildningen ar dock framflyttad till efter nyvalet.

Den kommunovergripande utbildningen syftar till att ge alla fértroendevalda i
Botkyrka grundlaggande kunskap om:
* Botkyrka som plats.
*  Aktuell lagstiftning, bland annat kommunallagen och offentlighetsprincipen.
* Personuppgiftslagen.
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*  Kommunens roll i samhallet, hur kommunorganisationen fungerar, samt om
kommunala ansvarsomraden i relation till landsting och staten.

* De fortroendevaldas roll i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, némnderna,
beredningar, i revision och i dialogforum. Denna del kommer ocksa att
omfatta rollférdelningen mellan fértroendevalda och tjansteméan. De
fortroendevaldas roll som “ambassadérer” i motet med medborgare,
organisationer och néaringsliv ingar ocksa.

* Kommunens ekonomi och styrsystem inklusive “En hallbart Botkyrka”.

¢  Kommunen som arbetsgivare.

*  Sammantradesordning och métesteknik, samt arbetskultur dar fragor som
antidiskriminering och héarskartekniker behandlas.

*  Praktisk information, till exempel redovisning av arbetstider och
arvodesregler.

Kommunen kommer dven att genomféra en mer namndspecifik utbildning som ska
omfatta féljande:

* Grundlaggande kunskap om ndmndens ansvarsomrade och organisation inklusive

speciallagstiftning.

Rollférdelning mellan ndmnd och férvaltning.

*  Namndens arscykel.

* Reglemente rérande ersattning till fértroendevalda.

* Delegation av beslutanderatt.

* Namndens arbetsformer: rollférdelning, forvantningar pa den enskilde som
fortroendevald, arbetskultur, sammantradesteknik, méteshandlingar med mera.

* Dokumenthantering.

* Personuppgiftslagen.

* Praktiska fragor: kontaktuppgifter, tilltrade till kommunhuset pa kvéllstid, anmalan
om franvaro med mera.

Strategi mandatperioden 2015-2018.
Diskuterades hur vi ska utveckla arbetet i néamnder och fullmaktige. Carl féreslar
foljande upplagg:
1, Fokus pa Tullinge egen kommun.
- Allt vi skriver och gor bor relatera till huvudmalet.

2, Blockpolitiskt oberoende.
- Information till nya fortroendevalda om detta.

3, Enhetlig politik for hur vi ska agera i namnderna.
- Skapa ett organisationsschema som syftar till att sammankoppla
namndledamoter och KF-ledamoter. Tanken ar att KF-ledamoter
ska olika ansvarsomraden och da ha en tat kontakt med
namndledamoterna. Fullmaktigeledamaoterna ska hallas uppdaterade
kring sina fragor for att kunna agera kraftfullt i Fullméaktige.

Information — rapporter fran grupperna

a) Hemsidan.

Anders berattade om arbetet med att stoppa “robotmedlemmar” d.v.s. program som
spammar.
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Tullingekommun.se maste uppdateras med fiktiva namn. En del har trott att
Tullingekommun.se ar pa riktigt.

b) Kommunikation — Media
Elisabet berattade om den senaste uppmarksamheten i media, bland annat Jens
Jenslins insdandare.

Bertil och Carl berattade om sitt besok hos rektorn pa Falkbergsskolan.

Botkyrkas strategi ar sannolikt att slata ut Tullinge till en del av Botkyrka. For att
bemota detta maste vi kraftsamla och bli tuffare. Vi bor t ex trycka upp affischer
angaende hur manga Tullingebor som vill ha en egen kommun. Vi bor dven dela ut
flygblad till Tullingeborna.

c) Ekonomi- Budget — medlemmar, Facebook
Klas redogjorde fér ekonomin, se utdelat papper. TUP &r skyldiga pengar till Klas.

Anders skriver till kommundirektoren angaende utbetalningen av partibidrag. Enligt
uppgift kommer partibidraget att betalas ut senare an vanligt.

d) Den andra vagen
Lokala partier planerar att ga ihop for att driva pa arbetet med stérre
infrastrukturprojekt.

Information fran POLSEK (Carl)
Carl redogjorde for senaste nytt fran KS/KF. Debatten om Tullinge egen kommun gick
som forvantat - TUP gjorde en stark insats. Alla i styrelsen bor se debatten pa
Botkyrkas webb-tv.

Ettarsplanen behandlas i KF den18 december. Vi maste forhalla oss till det radande
laget i svensk politik. Det ar inte ansvarsfullt att ha for stora satsningar utanfér
ramarna. Carl utformar ettarsplanen.

Fordelning av platser i Dialogforum har genomforts . TUP far en plats i alla dialogforum

forutom Tumba.

Idéhuset diskuterades. Carl har skrivit ett brev till de ndrboende med uppmaning att
lamna in synpunkter pa det befintliga forslaget. Beslutades att vi ska bilda opinion
(hetsa upp folk) angdende idéhuset innan vi eventuellt genomfor en
opinionsundersdkning. Carl redogjorde for olika alternativ, bland annat féljande:

Novus:

500 intervjuer 1000 intervjuer

3 fragor = 33 000 SEK 3 fragor = 49 000 SEK

5 fragor = 43 000 SEK 5 fragor = 69 000 SEK
Markor:

500 intervjuer: 41 500 SEK 1 000 intervjuer: 68 750 SEK

Rapport fran moéten/besok/event
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Medlemsmotet i Falkbergsskolan utvarderades. Det var ett uppskattat mote.
Forslag till forbattring ar att anlita en moderator som styr upp diskussioner som sparar
ur.

Tullinge julmarknad blev riktigt lyckad med — manga bra diskussioner

Ovriga drenden

"Pejl pa Botkyrka" ges numera ut som en bilaga till S6dra Sidan. Problemet ar dock att
Sodra Sidan inte distribueras till alla hushall. Information bor na ALLA hushall for att

uppfylla kommunens demokratiska malsattning. Kommunen ska tillskrivas angaende
detta.

Beslutades att 5000 kr (pengar fran kyrkan) ska ga till middag for styrelsen.

Nista mote/Avslutning
Nasta mote foreslas till torsdagen den 15 januari, kl 18:30 pa Medborgarkontoret.

Vid protokollet Justeras

Carl Widercrantz Camilla Jagemalm



